
บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับ
เจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔” มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ (๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไป 
และปัญหาอุปสรรคของการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะ
อ าเภอในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ (๒) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ และ (๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ 

 โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิธีด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบวิธีการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรที่ศึกษาและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

๓.๑ รูปแบบวิธีการวิจัย 
 

การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) ระหว่าง การวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) และตามด้วยการวิจัยเชิง 
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) รูปแบบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย การสัมภาษณ์เจาะลึก ( In-depth 
Interview) จ านวน ๑๘ รูป/คน และการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จ านวน 
๑๔ รูป / คน  

๒) รูปแบบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยเทคนิคการวิจัยแบบส ารวจ โดยการแจก
แบบสอบถามแก่เจ้าคณะต าบลในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ จ านวน ๒๖๒ รูป 

 
 



๒๔๖ 
 

๓.๒ ประชากรที่ศึกษาและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 
 ประชากรที่ศึกษาและผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 
 

๓.๒.๑ ผู้ให้ข้อมูลหลักเชิงคุณภาพ  
 

ผู้ให้ข้อมูลหลักเชิงคุณภาพประกอบไปด้วยบุคคล ๒ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ผู้ให้การสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก และ ๒) ผู้เข้าร่วมในการสนทนากลุ่มเฉพาะ ส าหรับผู้ให้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก มี
จ านวน ๑๘ รูป/คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. พระเทพสุธี เจ้าคณะภาค ๑๔ วัดนิมมานรดี กรุงเทพมหานคร 
๒. พระเทพคุณาภรณ์ รองเจ้าคณะภาค ๑๔ วัดเทวราชกุญชร กรุงเทพมหานคร 
๓. พระเทพสุวรรณโมลี ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดสุพรรณบุรี วัดป่าเลไลย์ จังหวัด

สุพรรณบุรี 
๔. พระเทพมหาเจติยาจารย์ เจ้าคณะจังหวัดนครปฐม วัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม 
๕. พระเทพสาครมุนี เจ้าคณะจังหวัดสมุทรสาคร วัดเจษฎาราม จังหวัดสมุทรสาคร 
๖. พระเทพเมธาภรณ์ เจ้าคณะจังหวัดกาญจนบุรี (ธ) วัดสิริกาญจนาราม จังหวัด

กาญจนบุรี 
๗. พระราชวรมุนี รองเจ้าคณะภาค ๖ วัดสังเวชวิศยาราม กรุงเทพมหานคร 
๘. พระราชรัตนวิมล เจ้าคณะจังหวัดกาญจนบุรี วัดกาญจนบุรีเก่า จังหวัดกาญจนบุรี 
๙. พระราชปริยัติเมธี เจ้าคณะจังหวัดสุพรรณบุรี วัดสุวรรณภูมิ จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑๐. พระราชวิริยาลังการ รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม วัดไร่ขิง จังหวัดนครปฐม 
๑๑. พระครูปริยัติวราภรณ์ รองเจ้าคณะจังหวัดสุพรรณบุรี  วัดธัญญวารี จังหวัด

สุพรรณบุรี 
๑๒. พระเมธีปริยัติวิบูล,ดร.รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองกาญจนบุรี วัดไชยชุมพลชนะสงคราม 

จังหวัดกาญจนบุรี 
๑๓. นายสมเกียรติ ธงศรี ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม 
๑๔. นายสุทธิรักษ์ หนูฉ้ง ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี 
๑๕. นายวิโรจน์ อุ่นทรัพย์ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม 
๑๖. นางสาวอังศุมาลิน จุฑาจินดาเขต ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สุพรรณบุรี 
๑๗. ว่าที่ร้อยตรีจุลสัน ทันอินทร์อาจ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สมุทรสาคร 



๒๔๗ 
 

๑๘. นางขนิษฐา ค าจันทร์แก้ว วัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ในการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) มีผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธ 
ศาสนา และผู้น าโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๑๔ รูป/คน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

๑. พระราชวิสุทธิเมธี รองเจ้าคณะจังหวัดกาญจนบุรี รูปที่ ๑ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม  
กาญจนบุรี 
  ๒. พระราชวิสุทธาภรณ์ รองเจ้าคณะจังหวัดกาญจนบุรี รูปที่ ๒ วัดพระแท่นดงรังวรวิหาร
กาญจนบุรี 
  ๓. พระโสภณกาญจนาภรณ์ เจ้าคณะอ าเภอเมืองกาญจนบุรี วัดไชยชุมพลชนะสงคราม  
กาญจนบุรี 
  ๔. พระครูสิริกาญจนาภิรักษ์, ดร. เจ้าคณะอ าเภอบ่อพลอย  วัดทุ่งมะสัง จังหวัด
กาญจนบุรี 
  ๕. พระครูสิริปัญญาวิบูลย์ เลขานุการเจ้าคณะภาค ๑๔ วัดนิมมานรดี กรุงเทพมหานคร 
  ๖. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์, ผศ.ดร.ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังน้อย) 
  ๗. ผศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังน้อย) อาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๘. ดร.อนุวัต กระสังข์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังน้อย) 
  ๙. ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ รองคณบดี วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
  ๑๐. ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน อาจารย์ภาควิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  ๑๑. ดร.สมพิศ ส าเนียงแจ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก อ าเภอบ่อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ ผู้น าโรงเรียนวิถีพุทธ จังหวัด
กาญจนบุรี 
  ๑๒. ดร.วรุตม์ ทวีศรี นักทรัพยากรบุคคลอาวุโส (ท าหน้าที่หัวหน้าทีมพัฒนาองค์กร) 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
  ๑๓. ผศ.วิชชุกร นาคธน นักวิชาการด้านการปกครองท้องถิ่น อดีตคณบดีคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
  ๑๔. ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ นักวิชาการด้านการจัดการ รองกรรมการผู้จัดการด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 



๒๔๘ 
 

๓.๒.๒ ผู้ตอบแบบสอบถามเชิงปริมาณ ได้แก่ เจ้าคณะต าบลในเขตปกครองคณะสงฆ์ 
ภาค ๑๔ จ านวน ๒๖๒ รูป 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๓.๑ เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เจาะลึกแบบมีโครงสร้าง และ
การสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญแบบไม่มีโครงสร้าง 

๓.๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งแจกให้แก่เจ้าคณะ
ต าบล ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
๑. เชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เจาะลึกแบบมีโครงสร้าง และการสนทนากลุ่ม

ผู้เชี่ยวชาญแบบมีโครงสร้างด าเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ แบบสัมภาษณ์เจาะลึกแบบมีโครงสร้าง ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์

เจาะลึกแบบมีโครงสร้างดังนี้ 
๑.๑.๑ การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Research) เป็นการศึกษา

เกี่ยวกับข้อมูลด้านหลักการ ความเป็นไปได้ในแนวทางการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์การวิจัย 

๑.๑.๒ ร่างแบบสัมภาษณ์เจาะลึกแบบมีโครงสร้าง 
๑.๑.๓ น าร่างแบบสัมภาษณ์เจาะลึกแบบมีโครงสร้างไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และแก้ไข 
๑.๑.๔ น าแบบสัมภาษณ์เจาะลึกแบบมีโครงสร้างที่แก้ไขแล้วไปใช้สัมภาษณ์ 

มีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิด เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดย
สัมภาษณ์พระมหาเถระเจ้าคณะผู้ปกครอง และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๘ รูป/คน ประกอบกับการ
สังเกต (Observation) ของผู้วิจัย 

๑.๒ การจัดสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) พระภิกษุและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ รูป/คน เพ่ือแสวงหาความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในบางประการ และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงร่างแนวทางการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 



๒๔๙ 
 

๒. เชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถาม ด าเนินการดังนี้ 
๒.๑ ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพการ

ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ จาก
เอกสาร และผลงานการวิจัยที่เคยมีผู้ด าเนินการวิจัยเอาไว้ 

๒.๒ ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๒.๓ ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยขอค าปรึกษาจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๒.๔ สร้างเครื่องมือน าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๒.๕ น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม

ประชากรที่จะด าเนินการวิจัยเพื่อหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๒.๖ ปรับปรุงแก้ไข 
๒.๗ จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 

กับกลุ่มประชากร ซึ่งเนื้อหาของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรมวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมมี
ลักษณะเป็นค าถามแบบเลือกตอบ (Check list) จ านวน ๕ ข้อ 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการพัฒนาศักยภาพการปกครอง
ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี ๕ 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ น้อยที่สุด โดยก าหนดค่าของล าดับคะแนน ดังนี้  

๕   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริง  มากที่สุด 
๔   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริงมาก 
๓   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริงปานกลาง 
๒   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริงน้อย 
๑   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริงน้อยที่สุด 
การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้๒๖๓ 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริงมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริงมาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริงปานกลาง 

                                                 

 ๒๖๓ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ด่าน
สุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘. 



๒๕๐ 
 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริงน้อย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  ๑.๐๐-๑.๔๙   หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริงน้อยที่สุด 

ในแบบสอบถามตอนที่ ๒ นี้ ผู้วิจัย ได้แบ่งหัวข้อค าถามการพัฒนาศักยภาพการ
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ ออกเป็น 
๓ ด้าน จ านวน ๒๖ ข้อ ได้แก่  

 ๑) การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ ด้านการศึกษา จ านวน ๑๐ ข้อ 
 ๒) การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ ด้านการอบรม จ านวน ๘ ข้อ 
 ๓) การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ ด้านการพัฒนา จ านวน ๘ ข้อ 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการพัฒนาศักยภาพการปกครอง
ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอตามหลักธรรมในทุติยปาปณิกสูตร (จักขุมา, วิธู โร, และ                   
นิสสยสัมปันโน) มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และ น้อยที่สุด โดยก าหนดค่าของล าดับคะแนน ดังนี้  

๕   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริง  มากที่สุด 
๔   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริง  มาก 
๓   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริง  ปานกลาง 
๒   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริง  น้อย 
๑   หมายถึง   สภาพที่เป็นอยู่จริง  น้อยที่สุด 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้๒๖๔ 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริง  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริง  มาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริง  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริง  น้อย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่   ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายความว่า  สภาพที่เป็นอยู่จริง  น้อยที่สุด 
ในแบบสอบถามตอนที่ ๓ นี้ ผู้วิจัย ได้แบ่งหัวข้อค าถามการพัฒนาศักยภาพการ

ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค๑๔ ออกเป็น 
๓ ด้าน จ านวน ๒๔ ข้อ ได้แก่  

 ๑) การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ (จักขุมา) จ านวน ๘ ข้อ 
 ๒) การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ (วิธูโร) จ านวน ๘ ข้อ 
 ๓) การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ (นิสยสัมปันโน) จ านวน ๘ ข้อ 

                                                 

 ๒๖๔ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ด่าน
สุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘. 



๒๕๑ 
 

ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการปกครองของพระ
สังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอ และการพัฒนาศักยภาพการปกครองของพระสังฆาธิการระดับ     
เจ้าคณะอ าเภอตามหลักธรรมในทุติยปาปณิกสูตร (จักขุมา, วิธูโร, และนิสสยสัมปันโน) ซึ่งเป็นค าถาม
แบบปลายเปิด (Open Ended Question) ให้ผู ้ตอบค าถามตอบได้โดยเสรี 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือทดสอบหาความ

เที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ตามข้ันตอนดังนี้ 
๑) การหาความเที่ยงตรง (Validity) 
   ผู้วิจัยหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยการน าไปให้

ผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบความถูกต้อง และความครอบคลุมของเนื้อหาที่ต้องการศึกษา จ านวน      
๕ คน ได้แก ่

(๑) พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังน้อย) 

(๒)  พระครูปุริมานุรักษ์ ,รศ.ดร .อาจารย์ประจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังน้อย) 

(๓) ดร.ยุทธนา ปราณีต ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขา       
การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังน้อย) 

(๔) ดร.บุษกร วัฒนบุตรเลขานุการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการจัดการ
เชิงพุทธ และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังน้อย) 

(๕) รศ.ดร.มณี ชินณรงค์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ราย
ข้อ(Index of Item-Objective Congruence) หรือ IOC๒๖๕ ซึ่งต้องมีค่ามากกว่า ๐.๕ ในการวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยมีผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามได้ค่ามากกว่า ๐.๕ ทุกข้อ 

๒) การทดสอบหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  
    ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว
ไปทดสอบการใช้ด้วยการน าไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๑๓๒ รูป ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕ ได้แก่ จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็น
จังหวัดที่มีเขตติดต่อกับจังหวัดในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
                                                 

๒๖๕ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม และ สุทธิรัก ศรีจันทร์ เพ็ญ , ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๒๖.  



๒๕๒ 
 

ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค 
(Cronbach) โดยการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น เท่ากับ ๐.๙๔๗๘ 
 ๓) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มประชากร คือ เจ้า
คณะต าบลในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ จ านวน ๒๖๒ รูป   
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามกลับคืนด้วย
ตนเอง 
 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพการปกครอง
คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ ซึ่งมีวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑.  การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัย 
และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ เพ่ือสร้างเครื่องมือแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ 
 ๒.  ผู้วิจัยเสนอขอหนังสือจากคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือแจ้งต่อเจ้าคณะต าบลส าหรับขออนุญาตแจก
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างภายในเขตอ าเภอ และขอสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามรายนามผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ 
 ๓.  น าหนังสือจากคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พร้อมทั้งแบบสอบถามไปแจกให้กับเจ้าคณะต าบลและ
ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔.  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเอง 
 ๕.  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และการสังเกต
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 ๖.  รวบรวมข้อมูลแบบสอบถามทั้งหมดเพ่ือน ามาประมวลผลตามวิธีการทางสถิติและ
รวบรวมค าให้สัมภาษณ์ เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล หาประเด็นความสอดคล้องร่วมกับการสังเกต 
การบริหารจัดการและการด าเนินงาน เพ่ือค้นหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ ต่อไป 



๒๕๓ 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ดังนี้ 
 

 ๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ   
 

 ผู้วิจัยด าเนินการการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกากรปกครอง
คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ รวมทั้งการเก็บ
ข้อมูลในพ้ืนที่ด้วยตัวเองตามระเบียบวิธีวิจัยและตามประเด็นโจทย์วิจัย  วิธีด าเนินงานวิจัย และการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) และการสนทนากลุ่ม
(Focus Group Discussion) น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) การ
สังเคราะห์เนื้อหา (Synthesis) ข้อมูลที่สอดคล้องกัน เพ่ือแสวงหาความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในบาง
ประการเกี่ยวกับการบูรณาการแนวทางการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ และน าเสนอองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ          
“การพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๑๔” และน าเสนอเป็นความเรียง ตาราง ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 ๑. จัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เป็นแฟ้มข้อมูล 
 ๒. อ่าน ท าความเข้าใจ บันทึก เขียนข้อสังเกตและตั้งประเด็น 
 ๓. พรรณนา แยกแยะลดส่วนข้อมูล (Data Reduction) และให้รหัส (Coding) และ
ตีความข้อมูล จัดหมวดหมู่ หาความเหมือน ความต่างและความเชื่อมโยงกับบริบท 
 ๔. สรุปผลการวิจัย น าเสนอข้อมูลเป็นความเรียง และรายงานผลการวิจัย 
 

 ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 

 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและพรรณนาความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 
๑๔ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
 ๑.  ข้อมูลทั่ ว ไปเกี่ยวกับปัจจัยส่ วนบุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถาม  ใช้ค่าความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 ๒. ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการปกครองของเจ้าคณะอ าเภอในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔ ใช้สถิติการวิเคราะห์ 



๒๕๔ 
 

คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาให้ค่าเฉลี่ย๒๖๖ ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย   ๔.๕๐ – ๕.๐๐  มีรูปแบบการพัฒนาในระดับ  มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย   ๓.๕๐ – ๔.๔๙  มีรูปแบบการพัฒนาในระดับ  มาก 
 ค่าเฉลี่ย   ๒.๕๐ – ๓.๔๙  มีรูปแบบการพัฒนาในระดับ  ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย   ๑.๕๐ – ๒.๔๙  มีรูปแบบการพัฒนาในระดับ  น้อย 
 ค่าเฉลี่ย   ๑.๐๐ – ๑.๔๙  มีรูปแบบการพัฒนาในระดับ  น้อยที่สุด 
 ๓. ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด ผู้วิจัยท าการรวบรวมจากแบบสอบถามแล้วจัดกลุ่ม
ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่า
ร้อยละ (Percentage) 
 ๔. น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาวิเคราะห์และสังเคราะห์สรุปผล และน าเสนอเขียนเป็น
ความเรียง หรือตาราง 
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